CONVENIO MARCO DE OOLABOR;}\CION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Y
EMPIEL

En Cédie, 2 29 de octubre de 2007

REUNILOS

DE UNAPARTE:
El Excmo. Sr. Don Diego Sales Marquez, Rector Magnifico de la Universidad de Cadiz, con

Ny domicilio en calle Ancha 16 de Cadiz, en nombre y representacién de la misma, segin
E | nombramiento de k2 Presidencia de la Junia de Andalucia aprobado por Decreto mimero
iy l\ 152/2C07, de 22 de mayo (BOJA mim 103 de 25 de mayo}, v de conformidad con las
AN ™ competencias que le atrbuyen los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por
[t . | ."}___:Decmto 281/2003, de 7 de octubre (BOJA nfim. 207 de 28 de octubre).
", \\:5: s
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ol Vi OTRA:

m Manuel Martinez Melgar, como representante de FMPIEL, {Asociacién de Empresas
" Andaluzas de la Piel), en calidad de Presidente, segln decisidn de la Asamblea Flectoral de

\ Enero de 2CC4.
\\\\ Las partes reconocen mutamente la capacidad legal necesaria para suscribir el presemte
Ry Cornvenio Marco, de acuerdo con las atribuciones que tienen confendas, y 2 tal efecto

EXPONEN

PRIMERQ.- Que la Universidad de Cidiz es una Universidad Pablica, que de acuerdo con
sus Estatutos atiende los sigwentes fines:

1. La creacidn, desarrollo, transmisidn v critica de la ciencia, la técnica v Ia cultura y su
integracion en el patrimonio intelectual heredado,

2. Proporcionar formacion y preparacion para el gjercicio de actiidades profesionales en ¢l
nivel de la ensefianza superior,

3. Fomentar la calidad y excelencia en sus actividades, estableciendo sistermas de conrol y
evaluacion,

4. Impulsar los estudios de posigmdo en general v, en particular, la formacién de doctores y
tecndlogos.
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5. Promover [z aplicacién prictica del conocimiento al desarrollo soeial, cubtural v
gconbémico yal bienestar de la Comunidad v de sus ciudadanos.

6. Acoger, defender y promover los valores sociales e individuales que le son propios, tales
como la libertad, el pluralismo, el respeto de las ideas y el espintu critico, asi como la
biisqueda de la verdad,

7. Atender y prestar apoyo a todos aqueflos aspectos relativos al desarrollo cienrffico, téenico
y cultural de la Conmmidad Awténoma de Andalucia.

8. Difundir ¢l conocimienta y la culturz a través de 12 extensidn universitaria y I formacidn a
lo Jarge de toda la vida.

9. Fomentar las relaciones con otras universidades, Centros de educacién superior y Centros
de investigacidn

10. Promover la conciencia solidaria mediante una formacién integral de la Comunidad
Universitaria que consista en favorecer la informacidn, la puesta en marcha de inicimivas,
la promocicn, la sensibilizacion y la actuacitn en problermas de justicia soclal, solidandad y
conperacidn,

T J.—L"I SEGUNDC- Que Empiel es una Asociacidn sin inimo de lucro, con el objetivo

I~ fundamental de b defensa de los imtorescs profesionales de los asociados. Para el
f_/\ z{ ! éqmplimiem.o de sus fines, puede desarrollar entre otras, las siguientes actividades:

Ser portavoz en el Ambite sindical y extrasindical ante cualquier clase de autoridades
y organismos, de los problemas y aspiraciones de sus asociados.

La programacién, realizacion, desarrollo e imparticién de todo tipo de acciones de
formacidn, reciclaje profesional, disefio y fabricacién asistida por ordenador,
investigacién y desarrollo tecnolégico.

3. Fditar informacion sobre temas socio-ccondmicos que puedan interesar a sus
asociados.

\Q\—\Q 4. Representar a los Asociados ante Entidades ofictales y privadas, nacionales y
J

extranjeras, para el andlisis y resolucidn de situaciones que afecten a sus intereses,
5. Federarse o confederarse, en su caso, con otras Asociaciones o enridades.

6. La defensa y promorién de los intereses econdmicos y saciales que le son propios,
siende los medios tpicos de accidn la negociacion colectiva laboral, el
planteamiento de conflictos colectivos de trabajo, el difloge social v la participacién
institucicnal en los organismos piiblicos de las administraciones laborales

7. En general, cualesquiera otras funciones acordadas por la Junta General,
relacivnadas con las ameriores y con el fin general de la Asociacién.

Los aneriores fines podran ser realizados por la Asociacién, total o parcialmente, de
maodo indirecto, mediante la participacion en Federaciones y otras Entidades.
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TERCERO.- Que ambas panes manifiestan que consideran de mmponancia fundamental la
colaboracién entre Universidad, Empresa, Instituciones v Agentes Sociales, tanto en el terreno
de b formacidn como en el de la Investigacién, la Transferencia de Conocimientos, y la
Promocién de la Cultura,

CUARTO.- Que cl objeto del presente Convenio Marco es dejar constancia del interés de las
partes en mantener una colaboracién que se pueda traducir en Convenios Especificos

De acuerdo a lo amterior, las dos partes acuerdan formalizar el presente documento, que se
concreta en las siguiertes clusulas;

CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETOQDE LA COLABORACION

E] objeto del presente Convenio Marco es sentar ks bases de la colaboracién entre las partes v
definir cauces formales de relacion entre ellas, y en particular:

--\‘a |
E
fF “"‘}ll 1. Promover y desarrollar proyectos de investigacion en cualquiera de b disciplinas
e \ académicas enmarcadas en el dmbito de la Universidad de Cidiz, especialmente
s aquellas que tengan relacidn con el Sector Empresarial de la Piel o de analoga
S naturaleza.
. ?g_\_._:k}(/:

™, 2. Constituir un grupo de trabajo para la realizacién de un proyecto orientado al disefio,
- puesta en marcha y desarmllo de un programa de estudios en el formato que proceda
dentro de Jas competencias de la propia Universidad, enfocado a la formacion de
profesionales para el Sector de la Piel.

SEGUNDA.- ACTIVIDADES AREALIZAR

Entre las acciones que pudieran desarrollarse conjuntamente, sin excluir otras posibles, se
incluyen expresamente las siguientes;

»  Raalizacién de Gursos, Serninarios, Conferencias

s  Desarrollo de Actividades Conjuntas de Formacién o Cubturales, y colaboracién en
elaboracién de materiales con estos fines

* Aplicacion de nuevas tecnologlas educativas, y en concreto de los recursos del Campus
Virtual de la Universidad de Cadiz a procesos de formacién

s  Colaboraciones especificas en materia de ensefianza de Posgrado, con la participacién del
personal que se determine
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+ Desarrollo de programas de pricticas en empresas o instituciones para la formacidn de los
alumnos de grado o de posgrado, ya sean estudiantes de programas oficiales como de
ttulos propies

» Cohborcidn en acciones de Investigacidn, Desarmollo Tecnalbgico e Innovacitn

+ Colzboracién en la peticién y realizacién de proyectos de investigacién con financiacion
externa

»  Realivacién de convenios, contratos, o proyectos, con la financiacidn que se determme
para su desarrollo

* Colaboracion cn materia de Publicaciones, con participacion del servicio de Publicaciones
de la Universtdad

»  Colaboracién en matetia de Evaluacidn de la Galidad, con panticipacién de la unidad de
Evaluacion y Calidad

»  Lilizacion de las instalaciones universitarias o de las instituciones de la otra parte para los
fines que pudieran acordarse

s (Colaboracién en materia de personal aportado por las partes, con los limites establecidos
en la legislaci6n vigente v, en concreto, en el marco estantario propio de a Universidad de
Cadiz

TERCERA- FORMALIZACION DEL DESARROLLO DE ACTUACIONES
CONJUNTAS.

. El desarrollo de las acciones que pretendan desamollarse conjuntamente entre las partes se
. formalizard a teavés de Acuerdos especificos, que se afiadirdn como Anexos al presente

“  Convenio marco de colaboracién. En dichos instrumentos se especificarin los abjetivos, el
;programa de actuacion, las aportaciones de cada una de las partes v las normas a aplicar en su
/ realizacion.

S v ~Les Acuerdes especificos podran ser desarrollados, a su vez, mediante Protocolos que
especificarin los pactos entre las partes para la concreta ejecucién de los diversos aspectos de
cada accidn a desarrollar,

CUARTA.- SEGUIMIENTODE LA E_]ECUCIGN DEL CONVENIOMARCO

AN
\I"_ Se creard una Comisién de Seguimiento para la mterpretacidn, vigilancia y control del
) cumplimicrito del preseme Convenic Marco asi como de los Acuerdos especificos y
Protocoles que se suscriban en desarrollo del misme. Cada parte designara a dos de los cuatro
tiiembros de fa Comision.

QUINTA.- VIGENCIA

La vigencia del presente Convenio Marco serd de un afio, prorogindose autométicamente
por sucesivos anios nmaturales, salvo denuncia expresa de una de las panes, comunicada por
esctito al menos tres meses antes de la fecha de vencimiento.
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Asimismo se podrd rescindirse en cualquier momento por mutuo acuerdo emre las partes.

En cualquier caso, las partes se comprometen a finalizar el desarrollo de las acciones va
iniciadas en el momento de la notficacién de a denuncia o del acuerdo de rescisidn.

SEXTA.- JURISDICCION

Las cuestiones surgidas sobre la interpretacidn, desarrollo, modificacidn, rsolucidn v efectos
que pudieran derivarse de la aplicacion del presente Convenio deberdn solventarse de muto
acuerdo de as partes. $i no pudiera alcanzar dicho acuerdo y, sin pejuicio de la previa
tesohucidn de las mismas por la Comision de  Sepuimiento, las cuestiones Ltigiosas, serin dz
conucimiento ¥ competencia del orden junsdiccional contencioso  administrativo  de
conformidad con la Ley 29/1998 de 13 de palic, reguladora de dicha jurisdiccidn.

Y, en prucha de conformidad y para la debida constancia de todo lo convenido, ambas partes
tirman el presente Acuerdo Marco en ejemplar duplicads, y en todas sus hojas, en el lugar v
fecha al principio indicados.

POR LA UNIVERSIDAD DE CADIZ, POR EMPIEL
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DIEGO SALES MARQUEZ UEL MARTINEZ MELGAR




