VIRTUAL\VARE

PROTOCOLO GENERAL DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD
DE CADIZ Y LA EMPRESA VIRTUALWARE 2007 S.A. DE BILBAO

En la ciudad de Cadiz, a 6 de marzo de 2018
REUNIDOS

De una parte, D. Eduardo Gonzalez Mazo, Rector Magnifico de la Universidad de Cadiz, con
domicilio en ¢/ Ancha 16, de Cadiz, en nombre y representaciéon de la misma, segin
nombramiento de la Presidencia de la Junta de Andalucia aprobado por Decreto nimero
119/2015, de 31 de marzo (BOLA nim. 65, de 7 de abril) y de conformidad con las
competencias que le atribuyen los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por
Decteto 281/2003, de 7 de octubre (BOLA nim. 207, de 28 de octubte) y modificados pot el
Decteto 2/2005, de 11 de enero, el Decreto 4/2007, de 9 de enero, el Decreto 233/2011, de
12 de julio y el Decreto 197/2017, de 12 de diciembre.

De otra parte, D. Unai Extremo Baigorri, como representante legal y en nombre y
representacion de VIRTUALWARE 2007 S.A., con C.LF A95291613 domiciliada en
Basauri, que fue constituida ante el Notario de Bilbao el 18 de diciembre de 2003 inscrita en
el Registro Mercantil de Bilbao y de la cual tiene concedido poder en escritura otorgada ante
el Notario D. Francisco Regalado Marichalar.

Ambas partes se reconocen mutuamente la capacidad legal necesatia para suscribir el
presente Protocolo General, en la representacién en la que intervienen, y de acuerdo con
las atribuciones que tienen conferidas y a tal efecto

EXPONEN

PRIMERO.- Que la Universidad de Cadiz, para la atencién de las funciones que se le
encomiendan en orden a la prestacién del servicio publico de la educaciéon superior,
tiene los siguientes fines, en los términos expresados en el articulo segundo de sus
Estatutos:

1. La creacion, desarrollo, transmision y critica de la ciencia, la técnica y la cultura y su
integracion en el patrimonio intelectual heredado.

' 2. Proporcionar formacién y preparacién para el ejercicio de actividades profesionales
que exijan la aplicacién del conocimiento y del método cientifico, asi como para la
cteacién artistica.

3. Impulsar los estudios avanzados y la formacién de doctores, asi como la
actualizacion permanente de conocimientos de su personal.

4. Fomentar la investigacion y promover la aplicacion practica del conocimiento al
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desarrollo social, cultural y econémico, y al bienestar de la sociedad y de las

personas que la componen.

5. Difundit el conocimiento y la cultura a través de la extension universitaria y la
formacién a lo largo de toda la vida, promoviendo el acercamiento entre las culturas
humanistica y cientifica.

6. Acoget, defender y promover los valores sociales e individuales que le son propios,
tales como la libertad, el pluralismo, la igualdad entre mujeres y hombres, el respeto
de las ideas y el espiritu critico, asi como la bisqueda de la verdad.

7. Promover la conciencia solidaria mediante la sensibilizacién, la formacién y la
actuacién ante las desigualdades sociales, apoyando y promoviendo la participaciéon
y el voluntariado, e impulsando proyectos de cooperacion y de innovacién social.

8. Impulsar politicas y emprender acciones en favor de valores como la cultura de la
paz, el desarrollo sostenible y el respeto al medio ambiente, asi como de la practica
depottiva considerada como instrumento de formacién y de adquisicién de hébitos
de vida saludable.

9. Atender y apoyat todos aquellos aspectos relativos al desatrollo cientifico, técnico y
cultural de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y en especial a los vinculados
mas directamente a la provincia de Cadiz.

10. Fomentar la calidad y excelencia en sus actividades, estableciendo sistemas de
control y evaluacion.

SEGUNDO- Que VIRTUALWARE tiene como fin el desarrollo de productos y
soluciones a medida basada en tecnologias inmersivas e interactivas, con amplia
expetiencia en el sector de la salud y especialmente en rehabilitacion.

TERCERO.- Que, atendiendo a la coincidencia de fines, objetivos y actividades de
investigacién e innovaciéon de ambas instituciones, las partes desean expresar sus futuras
relaciones firmando el presente Profocolo General.

CUARTO.- Que el establecimiento de las telaciones que se pretenden suponen la
consolidacién de lazos estrechos de colaboracién entre la Universidad de Cadiz, a través
de su Instituto Universitario de Investigacion en Linguistica Aplicada (ILA) vy
VIRTUALWARE, asi como de las actuaciones que se emprendan con juntamente en el
matco descrito.

En consecuencia, de conformidad con lo expuesto, las partes firmantes acuerdan

~formalizar elpresente Protocolo General,que se regira con arreglo alas siguientes

ESTIPULACIONES

. PRIMERA.- La Universidad de Cadiz, a través de su Instituto Universitario de
. Investigacién en Lingtistica Aplicada (ILA) y VIRTUALWARE comparten objetivos en
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relacion con la investigacion y la innovacion de productos clinicos relacionados con los

déficits motores, su traduccion a problemas lingtisticos: su analisis y rehabilitacion.

Estas actividades podran disfrutar de reconocimiento por parte de la Universidad de Cadiz y
VIRTUALWARE segtn los procedimientos y los términos previstos en las normas que sean
de aplicacion y, en su caso, contemplados en los Conwnios Especificos que se firmen, en los
términos previstos Zzfra en la estipulaciéon segunda y tercera.

SEGUNDA.- Para el desarrollo de cada acciéon concreta que se programe se firmara un
Convenio Especifico, que debera detallar los objetivos perseguido s con la accion que se
emprenda, el programa de actuacion y el régimen de su desarrollo, la memoria econémica
que precise, en su caso, las aportaciones que cada una de las partes se comprometa a realizar
y las obligaciones que cada institucion asuma.

Esos Convenios Especificos se afiadirdn como Anexos al presente Protocolo General de Colaboracion y
contendran una referencia expresa a éste, reclamando su aplicacion, en patticular en relacién
con las competencias de la Comision de Seguinnento prevista en la estipulacion siguiente.

TERCERA.- Se crea una Comision de Seguiniento, de composicion paritaria, integrada por dos
representantes de cada una de las instituciones, que sera el organo encargado de planificar,
potenciar, controlar y evaluar los proyectos que se determinen, de interpretar este Profocolo
General ylos Convenios Especificosque se celebren y, en su caso, de resolver las controversias que
surjan entre las partes con ocasion de la aplicacion de los convenios firmados.

El representante legal de cada institucién, que designara a los miembros que le
correspondan en la Comisin y que podra renovar el nombramiento en cada
momento, comunicara al de la otra las personas designadas para que en cada
momento integren la Comisién y las renovaciones que vayan produciéndose en su
composicion.

CUARTA.- Este Protocolo tiene la naturaleza administrativa prevista en el articulo 47.1,
parrafo 2° de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. No
le es de aplicacién el Real Dectreto-Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Piblico, de acuerdo con lo
ptevisto en su articulo 4.1.d, del citado texto legal, salvo que, por su naturaleza, estén
sujetos a la citada Ley. En estos supuestos, dichos contratos quedaran sometidos al ambito
de aplicacién del citado Real Decreto.

El presente Profocolo General de Colaboracion se tegira por lo previsto en su clausulado, y
demas normas especiales, aplicandose, de acuerdo con lo previsto en su articulo 4.2, los
stincipios de la citada Ley de Contratos del Sector Publico para resolver las dudas y lagunas
que pudieran presentarse.

Las cuestiones surgidas sobre la interpretacion, la modificacion, la resolucion y los efectos
que pudieran derivarse de la aplicacién del presente Protocolo, asi como en su caso las de
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naturaleza litigiosa, debern resolverse buscando el mutuo acuerdo de las partes, en el seno

de la Comisién de Seguimiento. En su caso, y si no se pudiera alcanzar dicho acuerdo, las
cuestiones litigiosas seran de conocimiento y competencia del orden jurisdiccional
contencioso-administrativo, de conformidad con la ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de dicha jurisdiccion.

QUINTA.- El presente Protocolo General de Colaboracién entrara en vigor a partir de su
firma y tendrd una vigencia cuatto afios, pudiéndose acordar su prorroga de forma
unanime hasta cuatro afios adicionales.

Asimismo, este Profocolo General podra rescindirse por incumplimiento del mismo pot
alguna de las partes firmantes.

En cualquier caso, las instituciones se comprometen a culminar satisfactoriamente las
actividades iniciadas bajo el ampato de este Prsmwlo General o cualquiera de los que lo
completen o desarrollen, evitando cualquier perjuicio que pudiera derivar pata los
alumnos o el personal de las instituciones que participen enaquéllas.

Y a los efectos indicados, los representantes de las instituciones firmantes
convienen ysusctiben el presente Profocolo General en dos ejemplares originales, ambos
de igual valor, en el lugar yla fecha sefialados en el encabezamiento.

POR LA UNIVERSIDAD DE CADIZ POR VIRTUALWARE 2007 S.A.

r

Fdé.: Eduardo!/ Gonzalez Mazo Fdo.: Unai Extremo Baigorri
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ANEXO - Comisi6n de Seguimiento:

De acuerdo y en cumplimiento de la Clausula Tercera: “Comisién de Seguimiento”, pot la
que se indica que cada Institucion nombrara a dos representantes para integrarla y que serd el
organo encargado de planificar, potenciar, controlar y evaluar los proyectos que se
determinen, de interpretar este Protocolo y los Convenios Especificos que se celebren y, en
su caso, de resolver las controversias que surjan entre las partes con ocasién de la aplicacion
de los convenios firmados.

La Universidad de Cadiz nombra como sus representantes:

e Vicerrector de Investigacion
e Prof’. Matia Jests Paredes Duatte

Virtualware 2007 S.A., nombra como sus tepresentantes:

D. Unai Extremo Baigorri
D. Jon Aranbarti Basanez.
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